Homoxkenne 00 ANTHKOPPYNUHOHHO#H KOMILIaeHC-CJIyKOe
B KI'Y «O0meo0pa3oBaresibHas mko.a cesia KanuronoBka
oraesa oOpaszosanus no byaanabiackomy paiiony

ynpas/jieHAsi 00pa3oBaHus AKMOJHHCKOI 00/1acTH»

Hacrosimee THIIOBOe MoJioxKeHHe 00 aHTHKOPPYIILIHOHHBIX
KoMILtaeHe-cyx0e (nanee - [Tonoxenne) B KI'Y «O6meoGpazoBarebHas 1mikosna ceja
KarmuroHoBKa» (zanee - mkoja) pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH 3aKOHOAATEIbHBIMUA AKTAMHU
PecryGmixu Kaszaxcrad U onpeenser cTaryc, NOJIHOMOYUS U OpraHu3aiyio paboTsl
AQHTHUKOPPYIILIMOHHBIX KoMIL1aeHe-crykO0bl B KI'Y «O6meoOpa3oBarebHas IIKojaa cena
KanmroHoBkay.

I'nasa 1. O0mue nosokeHns

1. B Hacrosmem [TonoxeHnn HCTIONB3YIOTCA CIEAYIOMIME OCHOBHBIE TIOHATHA:

1) AHTHKOPpPYIIIMOHHBIN KOMIUIACHC - (YHKIHMSA MO OOECIICYEHHIO COOJIIOACHUSA
CyOBEKTaMH KBa3UIOCYJAapCTBEHHOrO CEKTOpa M ero padOTHHKAaMH 3aKOHOIATeIhCTBa
Pecny6imiku KasaxcraH 1o npoTuBOACHCTBUIO KOPPYIIIUH,

2) BHYTPEHHMH aHAIN3 KOPPYILIMOHHBIX PUCKOB — BBISIBJICHHE Y M3YUCHUE TIPHYMH
U YCJIOBUH, CIIOCOOCTBYIOIIMX COBEPILIECHUIO KOPPYIILIMOHHBIX MPABOHAPY ICHHIA;

3) KOHQUIMKT HMHTEPECOB - MPOTHBOPEYME MEXKIY JHYHBIMH HHTEPECAMH JIHMII,
3aHUMAIOIIUX OTBETCTBEHHYIO NOCYAAPCTBEHHYIO JAODKHOCTD, JIUI, YIIOJHOMOYEHHBIX HA
BBIIOJTHEHUE FOCYJapCTBEHHBIX (DYHKIMIA, JIHLI, MPUPABHEHHBIX K HUM, JODKHOCTHBIX JIULL
U UX JOJDKHOCTHBIMH IOJTHOMOYMSAMHM, IIPH KOTOPOM JIMYHBIE UHTEPECHl YKA3aHHBIX JIHI]
MOTYT IPHUBECTH K HEHCIIOJHEHMIO U (WIM) HEHA/JIe)KAIIeMy HCIIOJHEHHIO MMH CBOMX
TOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

4) KOppYyNLMOHHOE TIPAaBOHAapyIICHHE — WMEIONIee TMPU3HAKA KOPPYIILMH
NPOTUBOIIPABHOE BUHOBHOE HCsHME (AekicTBHE Wiu Oe3eiCTBHE), 32 KOTOPOE 3aKOHOM
YCTAQHOBJICHA a/IMUHUCTPATUBHAS WM YTOJIOBHASI OTBETCTBEHHOCTb,

5) KOppYNIIMOHHBI PUCK — BO3MOXKHOCTh BO3HMKHOBEHMS NPUYHH W YCIOBUIA,
CIOCOOCTBYIOIIUX COBEPLICHUIO KOPPYIIIIMOHHBIX ITPABOHAPY IICHUIA,

6) npeaynpexaeHue KOppYyNLUMH — JAEATENbHOCTh CYOBEKTOB MPOTHUBOAEHCTBHA
KOPPYILMY 0 U3YYEHUIO, BBISABICHUIO, OTPAHUYCHHIO U YCTPAHEHUIO MIPUYUH U YCIIOBHIA,
CIOCOOCTBYIOIIMX COBEPIIEHUIO KOPPYIIIMOHHBIX IPABOHAPYIIEHHUH, ITyTeM pa3paboTKu u
BHEIPCHUSI CUCTEMBI IIPEBEHTUBHBIX MED;

7) yIIOJIHOMOYEHHBIHM OpPraH no NpOTUBOJAEHCTBUIO KOPPYIILIMU — FOCYAapCTBEHHBIM
OpraH, OCyIIECTBISIFOIIMI (JOPMUPOBAHUE M PEATU3ALUIO AHTUKOPPYIIMOHHOM MOJIATHKH
Pecry6muxm Kazaxcran v koopIuHauio B cpepe mpoOTUBOACHCTBUS KOPPYIILIMH, a TAKKE




MPEAYNIPEKICHUE, BBISIBJICHUE, IIPECEYEHUE, PACKPBITUE U PaCCIeIOBaHUE
KOPPYILIMOHHBIX TPABOHAPYIIEHUN, U €70 TEPPUTOPUAIBHBIE MOIPA3/ICIICHMUS.

2. B mkone ompenensercs CTPYKTYpHOE MOJpa3[eieHUe WM OTBETCTBEHHOE
JUI0, UCTIOJHSoEe (PYHKIIMM aHTUKOPPYNLIMOHHOW KOMIUIA€HC-CIIY>KObI, OCHOBHOM
3a/layell KOTOpoM sBisieTcsl oOecreueHue COONIOACHUS JaHHOM OpraHu3aluend u ee
paboTHUKaMHM 3akoHojaarenbcTBa PecnyOmuku KazaxctaH o nOpoTUBOJEHCTBUM
KOPPYIILIUY.

[Ipu 3TOM OTBETCTBEHHOE JIMIIO, UCTIOJHSOLIEE QYHKIUNA aHTUKOPPYIIIMOHHON
KOMILJIA€HC-CIIY)KObI, ~ ONpenensercas C Yy4eTOM MOTEHUUAJbHOTO  KOH(IMKTA
UHTEPECOB.

3. CrpyKTypHOE MOApAa3/IeeHUE WIA OTBETCTBEHHOE JHI0, HCIOJHSIOIIEE
(GYHKIMK  aHTUKOPPYHIIMOHHOW  KOMILJIAGHC-CITYKOBbI, ONpeJeNsieTcsl peneHuemM
NeAaroruueckoro COBeTa, HaOIIOAATEeNIbHOTO COBeTa (MpPU €ro HaJIU4MH) WM HHOTO
HE3aBUCHUMOIO OpraHa yIpaBJ€HHUs IIKOJIbI, B CIIy4ae OTCYTCTBUS YKa3aHHBIX OPraHOB,
JUPEKTOPOM IIKOJIBI.

I'naBa 2. Ctaryc aHTUKOPPYNIHOHHOM KOMILIACHC CJIYKObI

4. AHTUKOPPYIIIMOHHAS KOMILUIAGHC-CIY>K0a OCYIIECTBIISET CBOM MOJHOMOYHMS
HE3aBUCHUMO OT MCIOJHHUTEIBHOTO OpraHa, JOJDKHOCTHBIX JIMI[ IIKOJIbI, MOJAOTYETHA
NearoruueckoMy COBETY, HAOIIOAATeIbHOMY COBETY (MPU €ro HaJU4HMH) WIH UHOMY
HE3aBHCHUMOMY OpraHy YNpaBleHUs M SBJISETCS HE3aBUCUMON TpH oOecreyeHuun
coOmoeHuss  TpeboBaHM  3akoHojaarenbcTBa  PecnyOnumku — Kazaxctan o
IPOTUBOACHCTBUN KOPPYIILIUU

5. Metononoruueckas MOAJAEpKKa AHTUKOPPYNIIMOHHOW KOMIUIA€HC-CIYyKOe
OKa3bIBAETCS YIIOJHOMOUYEHHBIM OPraHOM I10 IIPOTUBOJAEHCTBUIO KOPPYIILIHH.

6. B cnyuae, ecium 3akoHOM, MEXIYHapOOHBIMU CTaHJapTaMu B cdepe
NPOTUBOJEHCTBUS KOPPYNLMH YCTAaHOBJIEHBI TPEOOBAHUS U MOAXOJbl K OpraHU3aluu
AHTUKOPPYILMOHHOIO KOMILIA€HCA, HE MPEAYCMOTPEHHBIE HACTOSIUMM THIIOBBIM
HOJIOKEHUEM, JaHHbIE TpPeOOBAHMS U MOAXOJbl YTBEP)KIAAIOTCS I€Iaroru4eCKUM
COBETOM, HaOJIIOAAaTEeIbHBIM COBETOM (IIPH €ro HAJIWYMM) WIM HHBIM HE3aBUCHMBIM
OpraHOM YIIPaBJIE€HUS IIKOJBI, B CIy4ae OTCYTCTBUS yKa3aHHBIX OPraHOB, JUPEKTOPOM
IIKOJIBI.

I'naBa 3. lean, 3apa4u, npUHUUNDBI, QYHKIIUU W OJTHOMOYHUSA
AHTHUKOPPYNUHMOHHBIX KOMILIAEHC-CJIYKO

7. OCHOBHOM LIENIbIO JEATEIBHOCTH aHTUKOPPYINIIUOHHONW KOMILJIA€HC-CITYKOBI
ABIACTCS OOECIEUYeHHEe COONIONCHHsST PaOOTHUKAMU IIKOJBI 3aKOHOJATEIhCTBA
PecnyOnuku Kazaxctan o mpOTHBOJEMCTBUU KOPPYMIMH, a TaKK€ MOHUTOPUHI 3a
peanu3anre MEpONPUITUNA 110 IPOTUBOAEUCTBUIO KOPPYITLIHH.

8. 3amaun aHTUKOPPYNITMOHHOW KOMILIACHC-CITY>KOBI:

1) oGecrieueHre BHEIPCHHS HHCTPYMEHTOB MPEIYNPEXKICHUS W TPEBEHIINH
KOPPYMIIMOHHBIX MTPABOHAPYIIEHUHN IIKOJION U ero pabOTHUKAMU;

2) addeKkTUBHAS pear3alys CUCTEMbl Mep MO POTHBOICHCTBUIO KOPPYIIIIUHU B
HIKOJIAX;

3) obOecrieueHe MPOBEACHHS B IIKOJIEC BHYTPEHHETO aHAJM3a KOPPYIIIHOHHBIX
PHUCKOB;



4) obecriedeHUE COOJIOACHUS BHEIIHUX PETYISATOPHBIX TpeOOBaHUN W
HaWIy4lled MEXyHapOAHON IIPAKTUKU 110 BOIIPOCAM IIPOTUBOAECUCTBUS KOPPYIILINH;

5) oOecrieueHnue COOMIONCHUST OCHOBHBIX THPUHIIMIIOB IPOTHUBOJCHCTBHS
KOPPYILUU B COOTBETCTBUU C 3aKOHOM.

9. Illxona, nmpu BHEAPEHUH M OCYUIECTBICHUU (PYHKLUHUN aHTHUKOPPYNLIMOHHOIO
KOMILTa€HCAa PYKOBOJACTBYETCS CJIEAYIOLIUMU IPUHLIUIIAMH:

1) 10CTaTOYHOCTHh IMOJHOMOYHN M PECYPCOB, BBIICISCMBIX JUIS BBITOJHCHUS
GyHKIMI aHTUKOPPYIITMOHHOTO KOMIUIACHCA;

2) 3aMHTEPECOBAHHOCTh PYKOBOJCTBA B 3(PPEKTUBHOCTH aHTHKOPPYMIIMOHHOTO
KOMIUIACHCA,

3) wuH(bOpMAIMOHHAS  OTKPBITOCTh  JIEATCIBHOCTH  aHTUKOPPYIIIMOHHON
KOMILIAE€HC-CITyKOBI;

4) HE3aBUCUMOCTb aHTUKOPPYIIIMOHHON KOMILIACHC-CITYXKOBbI;

5) HEMPEePBIBHOCTH OCYIIECTRBIICHUSI AHTUKOPPYIIIHOHHOTO KOMILJIACHCA;

6) COBEpIIICHCTBOBAHNE AaHTUKOPPYIITHOHHOTO KOMILIACHCA;

7) TOCTOSIHHOE TOBBIIICHUE KOMIIETCHIIMN CIEIUAINCTOB, OCYIICCTBISIOIIMX
(GYHKIIMU aHTUKOPPYIIIMOHHOTO KOMILIaeHCA.

10. ®yHKIMM aHTUKOPPYIIIMOHHON KOMIUTA€HC-CITY>KOBbI:

1) oOecneunBaeT pa3pabOTKy BHYTPCHHEH TOJUTHKU TMPOTUBOACHCTBHS
KOPPYMIIUH IIKOJIBI;

2) pa3pabarhiBaeT WHCTPYKIMH TI0 MPOTHBOJACHCTBHIO KOPPYIIMH IS
PaOOTHUKOB IIKOJIBI;

3) oOecmeuynBaer pa3pabOTKy BHYTPEHHCH IOJUTHKH  BBISBICHHUS H
yperyanpoBaHusi KOH(GIUKTa UHTEPECOB B IIKOJIE;

4) pa3paboTka aHTUKOPPYMIIMOHHOTO CTaHIApTa, B COOTBETCTBHUH C
3aKOHOJATEIHCTBOM O MPOTUBOICHCTBUH KOPPYIIIINH;

5) pa3paboTka BHYTPEHHEr0 IUTaHA  MEPOINPUATHH 1O  BOMpOcCam
MIPOTUBOJICHCTBUS KOPPYIILINH;

6) oOecreunBaeT pa3pabOTKy JOKYMEHTa PETIAMEHTHUPYIOMUN MOPSIOK
nHQOpMHUpPOBaHUS PAOOTHUKAMH IIKOIBI O (haKTaX WM BO3MOXKHBIX HapyIICHUSX
AHTUKOPPYHITMOHHOTO 3aKOHO/IATEIbCTBA;

7) pa3paboTka JOKyMEHTa, PETIIaMCHTHUPYIOIIUH BOMPOCHI KOPIOPATHBHOU
STUKU U TIOBEACHUS;

8) ocymectBiuser cb6op, 00paboTKy, 00O0OIIEHHe, aHadu3 M  OILEHKY
uHpopmarmm, Kacaromeincs dS((PEKTUBHOCTH aHTHKOPPYMIIMOHHOW TOJUTUKH B
ITKOJIE;

9) KOOpIMHUPYET MPOBEACHUE BHYTPCHHET'0 aHAIN3a KOPPYIIIMOHHBIX PUCKOB B
JESTENHbHOCTH IMKOJIBI B COOTBETCTBUU C THIOBBIMU TMpaBWJIAMU TMPOBEIACHUS
BHYTPCHHETO aHajdW3a KOPPYIIIMOHHBIX PHUCKOB, YTBEPXKIACHHBIMH TIPUKA30M
[Ipencenatenss ArentctBa Pecnybnuku Kazaxctan mno pgenam rocyaapcTBEHHOMH
CIyObl W MOPOTUBOJECUCTBUIO Koppymniuu ot 19 oxrsabps 2016 roma Ne 12 "OO6
YTBEPKJICHUU THIIOBBIX MPABUJI MPOBEACHUS BHYTPEHHETO aHAIM3a KOPPYHITHMOHHBIX
pUCKOB";



10) yyacTByeT BO BHEIIHEM aHAJIHM3€¢ KOPPYIIMOHHBIX PUCKOB B JCATEIBHOCTH
IIKOJIBI, TPOBOAMMOM IO COBMECTHOMY pEIICHHIO TEPBBIX PYKOBOAHUTENCH
YVIIOJTHOMOYEHHOTO OpraHa MO NPOTHUBOJACUCTBUIO KOPPYNIHMH U CyOBEeKTa
KBa3UTOCYJaPCTBEHHOTO CEKTOPa;

11) ocyiiecTBIsICT MOHHTOPHHT BBISBICHHBIX KOPPYIIIMOHHBIX PHCKOB B
KOJUTC/IKE ¥ TIPUHUMAEMBIX MEP 110 X MUTHUTAIIUU U YCTPAHEHUIO;

12) npoBOIUT pa3bsACHUTEIbHBIC MEPOIPHUITHS 110 BOIPOCAM IPOTHUBOACHCTBUS
KOPpyHIuy U POPMHUPOBAHUIO aHTHKOPPYITMOHHON KYJIbTYPHI B IIIKOJIE;

13) opraHu3yer aHTHKOPPYNIHOHHBIE 00yYaONUe CEMHHAPBI ISl paOOTHUKOB
TITKOJTHI,

14) obecneuynBaeT KOHTPOJb 3a COONIOJCHHEM PaOOTHUKAMU KOJUICHKA
MOJIMTUKH TIPOTUBOACHCTBUS KOPPYMIIMM M BOMPOCOB KOPIOPATUBHOW OSTHUKH U
TIOBE/ICHHSI,;

15) COJICHCTBYET dbopMupOBaHUIO KYJIbTYpHI B3aMMOOTHOIIICHUH,
COOTBETCTBYIOIIEH OOIIENPUHITEIM MOPAJIBHO-3TUYECKAM HOpPMaM B KOJUICKTHBE
KOJIJIe /KA,

16) oOecrneunBaeT COONIOJICHUE JIUI[AMU, TPHUPABHCHHBIMH K JIMIIAM,
YIIOJTHOMOUYEHHBIM Ha BBINIOJIHEHHWE TOCYAApCTBEHHBIX (YHKIUH, Mep (PHUHAHCOBOTO
KOHTPOJIS U aHTUKOPPYIITHOHHBIX OTPaHUYCHUH, YCTAHOBJIICHHBIX 3aKOHOM, B PaMKax
KOMIICTCHIIUN aHTHKOPPYIIIMOHHON KOMILIa€HC-CITYKOBI,

17) paspabaTpiBacT M IPOBOJUT MOHHUTOPHUHI HCIIOJHEHHUS CTPYKTYPHBIMHU
noJipa3/ieJICHUsIMA ~ IIKOJII BHYTPEHHETO IUIaHa MEPOINpHUSATHH MO  BOMpocaM
POTUBOACHCTBHUS KOPPYIILIUU;

18) npuHMMaeT Mepbl IO BBISBICHUIO, MOHHTOPUHTY U YPETYJIHPOBAHUIO
KOH(JIUKTa HMHTEPECOB, B TOM YHCJIE B BOIPOCAX TPYAOYCTPOMCTBA, 3aKyNOK U
OU3HEC-TIPOIIECCOB IIKOJIBI,

19) npoBoauT city’keOHbIe ITPOBEPKU Ha OCHOBe oOpaieHui (3kano0) o (akrax
KOPPYMIIUHU B KOJUIEIKE W/WUIIN YYaCTBYET B HUX;

20) mPOBOAMT MOHHTOPHUHT W aHAJIW3 HW3MCHCHHH B AHTHKOPPYIIIMOHHOM
3aKOHOJATENbCTBE, CyAEOHOM MPAaKTHKK MO JeliaM, CBSI3aHHBIM C KOppYMIMEH B
IIKOJIE;

21) BHOCHUT IUPEKTOPY IIKOJIbI PEKOMCHIAIMK 10 YCTPAHCHHUIO BBISBICHHBIX
KOPPYIIIHOHHBIX PHUCKOB,
MOBBIIEHNUIO 3(P(HEKTUBHOCTH BHYTPEHHUX TPOIECCOB OpraHU3AIMHN ACSATEIHHOCTU
IITKOJTHI,

22) B3aUMOJICHCTBYET C YIIOJITHOMOYEHHBIM OPTraHOM TI0 IPOTHUBOJICHCTBHUIO
KOPpYIIIMK ¥  TOCYJAapCTBEHHBIMU  OpraHaMu, IIKOJOW,  OOIIEeCTBEHHBIMU
O00BEIMHEHUSIMH, A TAKKE UHBIMH (PU3NYECKUMH U FOPUTUICCKUMU JTUIAMHU.

11. ITpaBa aHTUKOPPYIIIMOHHBIX KOMILIAEHC CIIYkO

1) 3ampammBaeT W TOJy4aeT OT CTPYKTYPHBIX TMOJIPA3CIICHUN IIIKOJIBI
nHQOpMalIMI0O M MaTepuaabl, B TOM YHCIE COCTABIISIONIME KOMMEPUYECKYI0 H
CIIyeOHYI0 TaiiHy;

2) WHUIMUPYET BBIHECCHHE BOIPOCOB, OTHOCSIIMXCS K WX KOMIICTCHIIMH, Ha
paccMOTpEHHE TMEeJaroruuyeckoro CcoBeTa, HaOII0JaTebHOrOo coBeTta (Ipu  €ro
HaJW4Yuu) WJIM WMHOTO HE3aBHUCUMOIO OpraHa YIpaBICHHS IIKOJIOW, B cllydae



OTCYTCTBHUSI YKa3aHHBIX OpPraHOB, PYKOBOJUTENIO CYObEKTa KBa3UT'OCYJAapCTBEHHOTO
CEKTOpa;

3) NpoBOAUT CiIyXeOHbIE MPOBEPKH IO TOCTYMAIOUUM COOOMICHUSIM O
BO3MOHBIX KOPPYILUHUOHHBIX TPAaBOHAPYUIEHUAX WM HapYyIIEHUAX 3aKOHOJAaTEIbCTBA
Pecny6nnku Kazaxcran o mpoTUBOIEUCTBUHU KOPPYIILIHHY;

4) TpeOyeT OT COTPYAHUKOB W JAPYrUX PaOOTHUKOB WIKOJBI TPEACTABICHHUS
MMCbMEHHBIX 00BSICHEHUH B paMKax CIIyKEOHBIX paccie0BaHUM;

5) pa3pabatbiBaeT MPEIOKEHUS 1o COBEPIIICHCTBOBAHUIO
AHTUKOPPYIIIMOHHOIO 3aKoHoAaTeNnbcTBa PecnyOnuku KaszaxcraH v HampaBisiTh UX
YIOJTHOMOYEHHOMY OpraHy 1o MPOTHUBOJIEUCTBUIO KOPPYIIUY;

6) yuacTByeT B pa3pabOTKe NMPOEKTOB BHYTPECHHHX TOKYMEHTOB B Ipeeiax
CBOEH KOMIICTCHIINH,

7) co3maeT kaHaJbl HHOOPMUPOBAHHUSI JIJIsi COOOIICHHS COTPYHUKAMU HIKOJIBI O
¢dakrax HaJTUYHs WIH NOTEHIIMAIbHON BO3MOXHOCTH HapyleHus
AHTUKOPPYIIIMOHHOTO 3aKOHO/IATEIbCTBA B ILIKOJIE, JIMOO BHECEHUS MPEAJIOKEHUN MO
MOBBIIEHUIO 3)PEKTUBHOCTU MEP IO MPOTUBOJICUCTBHUIO KOPPYIIMHU B IIKOJIE;

12. O0GA3aHHOCTH aHTUKOPPYMIIUOHHBIX KOMIUIAEHC-CITYKO

1) coOmomaeT KOH(PHUIACHIHATBHOCT HH(POpPMAIMM O KOJJICIKE U €ro
adGuIMpOBaHHBIX JIMIIAX, HHCAHACPCKOW HH(POPMAIIMH, CTABIIECH U3BECTHOM B IIEPHUO/
OCYIICCTBIICHHSI (YHKIHMA aHTHUKOPPYIIIMOHHOTO KOMILJIAGHCA, €CJIM B HEW He
cojepkarcsl JaHHBIE O TOTOBSIMIEMCS W (WIM) COBEPIICHHOM KOPPYIIIHOHHOM
IIPaBOHAPYIICHUH;

2) obecrieunBaeT  KOH(PUICHIMAIBHOCTh  JIMII, oOpaTHUBIIMXCS  TIO
npearnosaraéMbpiM WM (aKTHYeCKUM  ¢dakTaM  KOPPYIIWH,  HapYIICHHM
KOPIIOPATUBHOTO KOJIEKCa ATHKH M HWHBIX BHYTPEHHHMX JIOKYMEHTOB IO BOIIPOCAM
IPOTUBOACHCTBHUSA KOPPYIIINU B IIKOJIE;

3) cBOEBpPeMEHHO HMH(DOPMHPYET IEAarOTHYCCKUN COBET, HAOIIOJATCIIbHbIHN
coBeT (IIPU €r0 HAJIWYMK) WIM WHOW HE3aBUCUMBIM OpPraH YIPaBJICHHS IIKOJBI, a B
clly4ae OTCYTCTBHMSI YKa3aHHBIX OpPraHOB, JHPEKTOpa IMIKOJBI O JIOOBIX CHUTYaIMsX,
CBSA3aHHBIX C HAJIMYMEM WIM TOTCHIHMAILHONH BO3MOXXHOCTBIO  HApYIICHHS
AHTUKOPPYNITHOHHOTO 3aKOHOAATEIIbCTBA;

4) DOBOOUT JO CBEJACHHUSA YIOJTHOMOYCHHOTO OpraHa IO MPOTHBOJCHCTBHUIO
KOPPYIIIUKA O CTaBIIMX HM3BECTHBIMU CIIydasX TOTOBSIIHXCS, COBEPIIACMBIX WIH
COBEPIICHHBIX KOPPYIITMOHHBIX PABOHAPYIIICHUH;

5) He IPENATCTBYET YCTAaHOBICHHOMY PEKHMY PaOOTHI IIIKOJIBI,

6) coburoaet Ciry>)keOHyr0 1 TPo(hecCHOHATBHYIO 3TUKH.

I'naBa 4. OT4eTHOCTHh AHTHKOPPYNIIHOHHBIX KOMILJIACHC -CJIYKO

13. AHTUKOppYNIIMOHHAS KOMILIACHC-CTY’)K0a eXEKBapTaJbHO HAMPABISICT
uHQOpPMAITMIO 10 TPHUHATBIM  AHTHUKOPPYMNIIMOHHBIM  MepaM B  IIKOIY B
VIIOJJHOMOYEHHBIH OpraH Mo MOPOTUBOACUCTBHIO Koppynuuu. Ilo 3ampocy
YIOOJIHOMOYEHHOTO0 OpraHa MO MPOTHUBOACHCTBUIO KOPPYIILMH  HANpaBIsSETCs
JOTIOJIHUTENbHAS H(OpMaLKs IO NPUHITHIM aHTUKOPPYIIIMOHHBIM MepaM B IIKOJIE.

14. AHTUKOppYHIIMOHHAS KOMIUIACHC-CIYK0a MEePUOJUYECKH OTUYUTHIBACTCS
nepes; COBETOM JMPEKTOPOB, HAOIIOJATENbHBIM COBETOM (IIPU €r0 HAIW4YUK) WIH



MHBIM  HE3aBUCUMBIM  OpPraHOM  YIpPaBJIEHUS  IIKOJOW,  ONpEeAEeIIEHHOIO
3aKkoHOoJaTenbcTBOM PecnyOnuku KazaxctaH, a B cilydae OTCYTCTBHUSI YKa3aHHBIX
OpraHoB, Mepej AUPEKTOPOM LIKOJIBI.
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	2) заинтересованность руководства в эффективности антикоррупционного комплаенса;
	3) информационная открытость деятельности антикоррупционной комплаенс-службы;
	4) независимость антикоррупционной комплаенс-службы;
	5) непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса;
	6) совершенствование антикоррупционного комплаенса;
	7) постоянное повышение компетенций специалистов, осуществляющих функции антикоррупционного комплаенса.
	10. Функции антикоррупционной комплаенс-службы:
	1) обеспечивает разработку внутренней политики противодействия коррупции школы;
	2) разрабатывает инструкции по противодействию коррупции для работников школы;
	3) обеспечивает разработку внутренней политики выявления и урегулирования конфликта интересов в школе;
	4) разработка антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством о противодействии коррупции;
	5) разработка внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
	6) обеспечивает разработку документа регламентирующий порядок информирования работниками школы о фактах или возможных нарушениях антикоррупционного законодательства;
	7) разработка документа, регламентирующий вопросы корпоративной этики и поведения;
	8) осуществляет сбор, обработку, обобщение, анализ и оценку информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики в школе;
	9) координирует проведение внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности школы в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по дел...
	10) участвует во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности школы, проводимом по совместному решению первых руководителей уполномоченного органа по противодействию коррупции и субъекта квазигосударственного сектора;
	11) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в колледже и принимаемых мер по их митигации и устранению;
	12) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры в школе;
	13) организует антикоррупционные обучающие семинары для работников школы;
	14) обеспечивает контроль за соблюдением работниками колледжа политики противодействия коррупции и вопросов корпоративной этики и поведения;
	15) содействует формированию культуры взаимоотношений, соответствующей общепринятым морально-этическим нормам в коллективе колледжа;
	16) обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, мер финансового контроля и антикоррупционных ограничений, установленных Законом, в рамках компетенции антикоррупционной комплаенс-службы;
	17) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными подразделениями школы внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
	18) принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированию конфликта интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок и бизнес-процессов школы;
	19) проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах коррупции в колледже и/или участвует в них;
	20) проводит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в школе;
	21) вносит директору школы рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков, повышению эффективности внутренних процессов организации деятельности школы;
	22) взаимодействует с уполномоченным органом по противодействию коррупции и государственными органами, школой, общественными объединениями, а также иными физическими и юридическими лицами.
	11. Права антикоррупционных комплаенс служб
	1) запрашивает и получает от структурных подразделений школы информацию и материалы, в том числе составляющие коммерческую и служебную тайну;
	2) инициирует вынесение вопросов, относящихся к их компетенции, на рассмотрение педагогического совета, наблюдательного совета (при его наличии) или иного независимого органа управления школой, в случае отсутствия указанных органов, руководителю субъе...
	3) проводит служебные проверки по поступающим сообщениям о возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;
	4) требует от сотрудников и других работников школы представления письменных объяснений в рамках служебных расследований;
	5) разрабатывает предложения по совершенствованию антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и направлять их уполномоченному органу по противодействию коррупции;
	6) участвует в разработке проектов внутренних документов в пределах своей компетенции;
	7) создает каналы информирования для сообщения сотрудниками школы о фактах наличия или потенциальной возможности нарушения антикоррупционного законодательства в школе, либо внесения предложений по повышению эффективности мер по противодействию коррупц...
	12. Обязанности антикоррупционных комплаенс-служб
	1) соблюдает конфиденциальность информации о колледже и его аффилированных лицах, инсайдерской информации, ставшей известной в период осуществления функций антикоррупционного комплаенса, если в ней не содержатся данные о готовящемся и (или) совершенно...
	2) обеспечивает конфиденциальность лиц, обратившихся по предполагаемым или фактическим фактам коррупции, нарушений корпоративного кодекса этики и иных внутренних документов по вопросам противодействия коррупции в школе;
	3) своевременно информирует педагогический совет, наблюдательный совет (при его наличии) или иной независимый орган управления школы, а в случае отсутствия указанных органов, директора школы о любых ситуациях, связанных с наличием или потенциальной во...
	4) доводит до сведения уполномоченного органа по противодействию коррупции о ставших известными случаях готовящихся, совершаемых или совершенных коррупционных правонарушений;
	5) не препятствует установленному режиму работы школы;
	6) соблюдает служебную и профессиональную этики.
	Глава 4. Отчетность антикоррупционных комплаенс-служб
	13. Антикоррупционная комплаенс-служба ежеквартально направляет информацию по принятым антикоррупционным мерам в школу в уполномоченный орган по противодействию коррупции. По запросу уполномоченного органа по противодействию коррупции направляетс...
	14. Антикоррупционная комплаенс-служба периодически отчитывается перед советом директоров, наблюдательным советом (при его наличии) или иным независимым органом управления школой, определенного законодательством Республики Казахстан, а в случае ...

