Игра «Профессия в кругу».
Цель: Игра направлена на выявление профессиональных интересов и предпочтений участников посредством коллективного обсуждения и взаимных рекомендаций. Участники смогут получить новые идеи о возможных будущих профессиях и понять, как их воспринимают окружающие.
Подготовка:
- Участники: 3 – 15 человек.
- Столы или парты для удобного размещения.
- Готовые бланки для каждого участника (таблица № 1).

Время проведения: 40 – 45 минут.
Этапы проведения:
1. Введение (5 минут).
- Ведущий приветствует участников и объясняет цель игры. 
- Уточняет, что каждый участник будет заполнять свою таблицу, а затем в ходе обсуждения рекомендовать профессии другим участникам на основе их интересов и навыков.

2. Заполнение профилей (10 минут).
a) Каждый участник получает бланк (таблица № 1) и пишет в верхней части листа свое имя.
b) Затем заполняет таблицу, описывая три категории: «Мои интересы», «Мои сильные стороны», «Чем я хотел(а) бы заниматься».
c) В каждой категории участникам дается 3 – 5 минут на запись своих мыслей. 

3. Обсуждение в подгруппах (10 – 15 минут).
- Участники делятся на подгруппы по 4 – 5 человек (в зависимости от общего количества).
- В группах каждый участник по очереди зачитывает свои записи. 
- После этого участники обсуждают, какие профессии могут подойти каждому члену группы, учитывая его интересы и сильные стороны. 
- Каждый участник дополняет свою таблицу и записывает рекомендации на листок, который можно забрать с собой по окончании занятия.

4. Обратная связь (10 минут).
- Каждая группа делится с остальными своими рекомендациями для каждого участника.
- Ведущий задает контрольные вопросы, например:
- «Почему вы выбрали эти профессии?»
- «Как эти профессии связаны с интересами и сильными сторонами?»

5. Заключение (5 минут).
- Ведущий подводит итоги и предлагает участникам подумать, какие профессии их заинтересовали больше всего.
- В конце встречи участникам рекомендуется запомнить или записать интересные рекомендации и идеи, полученные от своих одноклассников.

Рекомендации:
- Ведущий должен следить за атмосферой и пресекать возможные шутки или неуместные комментарии, корректно направляя разговор в конструктивное русло.
- Если кто-то испытывает дискомфорт или не хочет делиться информацией, необходимо поддержать это решение и подчеркнуть, что это нормально.

Заключение.
Игра «Профессия в кругу» – это эффективное и увлекательное упражнение, которое позволяет участникам ознакомиться с мнением сверстников и сформировать более четкое понимание своих профессиональных интересов и будущих возможностей.

Игра «День из жизни».
Цель: Игра «День из жизни» направлена на повышение осознания участниками типичных и специфических аспектов профессиональной деятельности определенного специалиста через коллективное обсуждение и творчество.
Подготовка:
- Количество участников: от 5 до 20.
- Для удобного общения можно организовать круг.
- Время проведения игры: 20 – 30 минут.

Этапы проведения
1. Выбор профессии (5 минут).
- Ведущий вместе с участниками выбирает профессию, которую интересно рассмотреть. Например, это может быть «врач», «журналист», «программист» или любая другая профессия.
- Ведущий может предложить несколько вариантов для начала обсуждения.

2. Общая инструкция (5 минут).
- Ведущий объясняет правила игры: «Мы создадим рассказ о типичном рабочем дне выбранного специалиста. Рассказ будет состоять только из существительных, отражающих ключевые моменты и события рабочего дня. Например, рассказ о дне врача может включать слова: завтрак - клиника - пациенты - диагноз - лечение - советы - отпуск».
 Участники должны запоминать все прозвучавшие слова, так как перед добавлением нового слова необходимо будет повторить все предыдущие.
3. Начало рассказа (10 – 15 минут)
- Ведущий начинает с первого слова, например, «прием». Участники по очереди добавляют свои слова, повторяя предыдущие.
- Каждому участнику дается возможность добавить одно существительное. Если количество участников позволяет, можно пройти два круга, в которых каждый говорит по два слова.
- Ведущий следит за тем, чтобы игра оставалась на серьезной ноте и не допускает неуместных или смешных предложений.

4. Обсуждение результата (5 – 10 минут).
- После завершения попросите участников проанализировать, сложилось ли у них целостное представление о рабочем дне выбранного специалиста.
- Ведущий может задать вопросы: 
- «Какой момент показался самым интересным или неожиданным?»
- «Получился ли связный и логичный рассказ, или он был запутанным?»
- «Насколько правдиво был представлен трудовой день рассматриваемого специалиста?»

5. Дополнительные варианты (по желанию).
- Можно провести дополнительное упражнение, используя концепцию «Сон из жизни» рассматриваемого специалиста. Участники могут свободно фантазировать о необычных ситуациях и приключениях этого человека.
- Например, «Сон из жизни врача, который спас мир», «Сон из жизни программиста, который попал в мир киберпанка», и т.д.


Заключение.
Игра «День из жизни» — это веселая и познавательная активность, которая стимулирует коллективное творчество, поощряет личный вклад участников и дает возможность глубже понять профессиональную деятельность друг друга. Участники могут узнать о нюансах и особенностях разных профессий, развивая свои карьерные интересы и понимание будущего.

Игра «Советчик».
[bookmark: _GoBack]Данное упражнение является не столько игрой, сколько специально организованной упрощенной процедурой группового экспертирования с элементами игры.
Цель: Получение обобщенных представлений о профессиональном будущем каждого из участников на основании групповых рекомендаций, сделанных одноклассниками.
Методика может проводиться со всем классом, но более эффективно она проходит в подгруппах из 12 – 15 человек. 
Время проведения: от 15 до 25 минут. 
Этапы проведения:
1. Подготовить каждому участнику бланк (см. таблицу 2). Важно, чтобы фамилии всех присутствующих были выписаны в одном и том же порядке.
2. Всем даётся задание: напротив каждой фамилии (включая собственную) проставить наиболее подходящие профессии и соответствующие учебные заведения, которые можно было бы порекомендовать данному человеку. Желательно не пропускать никого. Желательно также отнестись к этому заданию как можно серьезнее и не писать глупости. На всё это отводится примерно 7 — 10 минут.
5. Ведущий собирает листочки и начинает подведение итогов. Берётся первый листочек и зачитывается первая по списку фамилия. Сразу же зачитывается рекомендуемая профессия и учебное заведение. После этого берётся второй листочек, зачитывается эта же фамилия и соответствующие рекомендации, и т.д. После того, как зачитывается всё по первому человеку, ведущий переходит ко второму и т.д.
Всем присутствующим ведущий может посоветовать прислушаться к советам своих товарищей, а что-то, может для себя и пометить в тетрадях. 
Здесь тоже возможны глупые шутки, когда кто-то «рекомендует» своим товарищам «туалеты чистить» и т.п. Ведущий просто это не зачитывает и не обращает на это никакого внимания. 
Если всё же окажется, что кто-то в классе попросит не зачитывать рекомендации своих одноклассников, то ведущий должен спокойно удовлетворить эту просьбу, предложив, по желанию, после урока самому посмотреть на советы, которые выписали ему товарищи. 

Таблица 1.
Образец бланка к игре «Профессия в кругу».
	«Мои интересы»
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Таблица 2.
Образец бланка к игре «Советчик».
	№
	Ф.И.О.
	Рекомендуемая профессия
	Рекомендуемое учебное заведение (или место работы) после школы
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